STATUTO AITMM

caeer 03 ~======  legale dell'Associazione & in via Massena 20, 10128 Torino
!Inij i Ll )stituita l'associazione culturale denominata ASSOCTAZIONE

0

TiAcLANA Travee = wUBILITY MANAGER, siglabile ATTMM.
L'AITMM & una libera associazione di fatto, & apolitica e senza scopo di lucro, regolata a
norma del Titolo I, Cap. ITT, art. 36 e seguenti del Codice Civile, nonché dal presente Statuto.
L'associazione ¢ iscritta all'elenco delle associazioni professionali presso il MISE (Legge 14
gennaio 2013, n. 4, recante "Disciplina delle professioni non organizzate")

L'AITMM pud aderire, con delibera da adottarsi dall'assemblea generale, ad altre
associazioni od enti quando cid torni utile al conseguimento dei fini sociali.

L'Associazione ha durata illimitata nel tempo e potra essere sciolta con delibera
dell'Assemblea dei Soci in seduta straordinaria

Art. 2 - Gli scopi dell' Associazione sono: -

Il riconoscimento, la valorizzazione e la comunicazione dei ruoli e della professione delle
figure del Travel Manager, del Mobility Manager e del Corporate Mobility Travel Manager.
Figure professionali che gestiscono le strategie, gli acquisti e i processi nel panorama
imprenditoriale, culturale e turistico del Business Travel e del Mobility Management e tutte le
attivitd correlate alle trasferte e alle missioni di lavoro, la gestione delle flotte aziendali, la
gestione della sicurezza in viaggio, gli aspetti inerenti al lavoro agile e riferiti alla mobilita
aziendale e delle persone anche in una logica sicura, sostenibile e produttiva.

Art. 3. - Per la realizzazione dei suoi scopi, I'Associazione potra compiere ogni
attivitd che sia direttamente o indirettamente attinente agli scopi sociali, operando in
collaborazione con persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, italiane o straniere, che
ne condividano l'azione e le finalitd e comunque svolgere qualunque altra attivita connessa e/o
affine a quelle sotto elencate, compiendo tutti gli atti e concludendo futte le operazioni
necessarie e/o utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque attinenti ai medesimi.

In particolare potra:

e promuovere e/o organizzare eventi di carattere informativo e formativo, incontri,
convegni, dibattiti, seminari, concerti, mostre, spettacoli, iniziative culturali e, pil in
generale, ogni attivitd idonea alla promozione degli scopi dell'Associazione;

«individuare e promuovere azioni di comunicazione per dare visibilita alle iniziative che
I'Associazione ha individuato.

o curare la produzione, la pubblicazione e la diffusione di libri, stampati, manifesti,

materiali audio o video, siti web e pagine nei social network;

e promuovere e pubblicizzare I'attivita dell'Associazione e la sua immagine utilizzando
marchi, modelli, soluzioni grafiche, disegni ed emblemi, direttamente o a mezzo terzi,
curandone eventualmente il deposito e la registrazione;

o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, di attivitd prestata in forma
volontaria, libera e gratuita; '

e fornire collaborazione e consulenza ad altri enti, associazioni e istituzioni per lo
sviluppo di iniziative che si inquadrino nei suoi fini;

o richiedere autorizzazioni temporanee a qualunque titolo presso gli enti pubblici
preposti in occasione di particolari eventi e riunioni straordinarie di persone, secondo
le vigenti normative in materia, allunico fine di contribuire a favorire la promozione
degli scopi sociali; ‘

Art. 4 - Il patrimonio dell'Associazione & costituito: dalle quote associative, ddlle eventuali
contribuzioni straordinarie, dai beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione, da fondi
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__di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio, da donazioni, erogazioni e lasciti; dagli utili
oventualmente derivanti da manifestazioni, operazioni ed attivitd ai sensi dellart. 3 del
presente statuto, o raccolte fondi; da contributi di qualsiasi natura, da parte di persone

_ fisiche o giuridiche, pubbliche o private, italiane o straniere, oltre che da ogni altra entrata
che concorra ad incrementare l'attivita dell'Associazione. E' vietata la distribuzione, anche in
modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge.

Art. 5 - Possono far parte dell' Associazione le persone fisiche che, avendone i requisiti,
ovvero esercitino o abbiano esercitato le professioni e le attivita di travel e mobility manager
o0 comunque sono interessate all'attivita dell’ Associazione stessa e ne condividono gli scopi, il
humero dei soci & illimitato.

Art.6 - I soci sono suddivisi in:

Soci Fondatori: i proponenti e firmatari dell'atto costitutivo;

Soci Ordinari: persone fisiche, che rientrano nel precedente art.2, che hanno versato la
quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo. La quota non & trasmissibile ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte e non & soggetta a rivalutazione. Dal 1 Gennaio 2021 sara
prevista una quota annuale per i soci ordinari.

Soci Sostenitori: enti, istituzioni o aziende che si impegnano a sostenere l|'associazione
versandola quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo. Possono essere accettate “quote
suppletive” per la partecipazione e il supporto ad eventi, contributi liberi a sostegno.

L'ammissione dei soci ordinari & deliberata in modo inappellabile, su domanda scritta dal
richiedente, dal Consiglio Direttivo.

I soci sono tenuti a rispettare le norme contenute nel presente statuto. In caso di
comportamento difforme che rechi pregiudizio agli scopi ed al patrimonio dell'Associazione, il
Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare sanzioni intese come richiamo, diffida,
espulsione dall'Associazione stessa.

Il socio che intenda recedere dall'Associazione deve darne comunicazione con domanda
in carta libera spedita con raccomandata o con posta elettronica.

Art. 7 La qualitd di socio si perde:

e per recesso;

e per mancato pagamento della quota associativa;

e -per indegnitd, qualora lo stesso venga meno ai doveri statutari o si renda responsabile

di azioni incompatibili con la sua permanenza nell'Associazione, o di azioni lesive e

denigratorie per il nome e l'immagine dell'Associazione.

o Le decisioni vengono prese dal Consiglio Direttivo a maggioranza e il giudizio &

inappellabile.

In caso di recesso, il socio non pud chiedere alcun rimborso per nessun motivo per le
quote versate, né chiedere la divisione del fondo comune.

Art. 8 - Gli organi dell' Associazione sono: |' Assemblea generale, il Consiglio Direttivo
e il Presidente, il Collegio dei Revisori.

Art. 9 - L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione, di cui determina le linee
generali di azione ed & costituita da futti i soci dell'Associazione ed & convocata almeno una
volta allanno dal Consiglio Direttivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale o
o sei mesi, qualora particolari esigenze lo richiedano.
ssemblea & altresi convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
uando ne siq fatta richiesta scritta e motivata, sottoscritta da almeno un terzo



L' Assemblea ordinaria dei soci, convocata su delibera del consiglio direttivo non meno
di 20 giorni prima di quello fissato per |'adunanza, si riunisce in localita da indicarsi nell'avviso
di convocazione per provvedere e per deliberare sul rendiconto finanziario, sullo stato
patrimoniale e su tutti gli altri argomenti di carattere generale iscritti all'ordine del giorno
per iniziativa del consiglio direttivo, ovvero su richiesta di almeno un terzo dei soci.

La data e l'ordine del giorno dell'assemblea sono comunicati ai soci per lettera
raccomandata, raccomandata a mano, posta elettronica o con quegli altri mezzi che il consiglio
direttivo riterra opportuni. L'assemblea & valida in prima convocazione.

Art. 10 - Spetta all' Assemblea generale ordinaria:

e fissare le direttive per |'attivitd dell' Associazione;

e eleggere e nominare i membri del Consiglio Direttivo

o discutere e deliberare relativamente ad ogni altro argomento ad essa demandato per
statuto;

o stabilire, su proposta del consiglio, la misura della quota associativa

e approvare il programma delle iniziative e delle attivita con relativo rendiconto

preventivo nonché quello consuntivo di ogni esercizio che si chiudera al 31 dicembre di

ogni anno;

e approvare altre eventuali proposte avanzate dal Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Hanno diritto di intervenire all' Assemblea tutti i soci fondatori e ordinari
che si trovino in regola col pagamento della quota di associazione e ciascun socio potra
rappresentare un solo altro socio purché munito di regolare delega scritta.

La costituzione legale dell' Assemblea & ritenuta valida a prescindere dal numero dei
soci presenti o rappresentati nella data stabilita in prima convocazione.

Art. 12 - L'Assemblea & sovrana, delibera a maggioranza di voti dei soci presenti o
rappresentati mediante regolare delega scritta rilasciata ad altro socio e le sue delibere sono
vincolanti per tutti i soci.

Art. 13 - L'Assembleq, & presieduta dal Presidente del consiglio direttivo, in caso di
assenza dal Vicepresidente, e dal segretario il quale provvederd a redigere i verbali delle
deliberazioni dell' Assemblea che devono essere sottoscritti dal presidente dell'assembleq,
dal segretario e dagli scrutatori in caso di votazioni.

Art. 14 - Assemblee straordinarie possono essere convocate per deliberazione del
Consiglio Direttivo, oppure per domanda sottoscritta da fanti soci che rappresentino non meno
di una quarta parte degli iscritti.

Art. 15 - Le deliberazioni di modifica dell'atto costitutivo e dello statuto, devono
essere approvate con la presenza di almeno tre quarti dei Soci Fondatori e il voto favorevole
di tre quinti dei voti presenti o rappresentanti.

Lo scioglimento dell' Associazione & deliberato dall'Assemblea generale straordinaria
con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci presenti che provvedera alla nomina di uno
o pill liquidatori. Le relative spese saranno a carico della Associazione.

Art. 16 - Il Consiglio Direttivo & nominato dall'assemblea ed & composto da non meno
di 5 soci, di cui almeno 3 scelti tra i Soci Fondatori, dura in carica 3 anni ed i suoi membri
possono essere rieletti. Il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno e nomina: il presidente
dell' Associazione, il tesoriere, il segretario e se lo ritiene uno o pill vice-presidente La
Proporzione evidenziata, tra Soci Fondatori e non, resta costante qualsiasi sia la composizione
numerica del Direttivo.

. Rerilq prima volta la determinazione del numero dei membri del dlreﬁlvo e la loro
nomina vengono effettuate nell'atto costitutivo.
T



In caso di morte o dimissioni di consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio Direttivo provvedera alla loro sostituzione per cooptazione. T consiglieri cosi eletti
rimangono in carica sino alla successiva Assemblea ordinaria.

La carica di consigliere e gratuita.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo & investito di ogni potere per decidere sulle iniziafive
da assumere e sui criteri da seguire per il conseguimento e |'attuazione degli scopi
dell' Associazione e per la sua direzione e si riunisce ogni volta che sia necessario, su iniziativa
del presidente o di almeno un terzo dei consiglieri, incontrandosi personalmente, o in
video/call conference.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo occorre la presenza della
maggioranza dei consiglieri e le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei consiglieri
presenti, in caso di parita di voti prevale quello del presidente.

In particolare, il Consiglio Direttivo:

o fissa le direttive per I'attuazione dei compiti statuari, ne stabilisce le modalitd e le

responsabilitd di esecuzione e controlla |'esecuzione stessa;

e decide sugli investimenti patrimoniali;

e propone |'importo delle quote annue di associazione;

o delibera sull'ammissione o I'esclusione dei soci;

e decide sull'attivita e sulle iniziative dell'associazione e sulla sua collaborazione con
i terzi;

e approva i progetti, le iniziative, le attivita e il rendiconto preventivo; rendiconto
finanziario di fine esercizio e statuto patrimoniale, da presentare all'assemblea dei
soci;

o stabilisce le prestazioni di servizi ai soci ed ai terzi e le relative norme e modalita;

e nomina e revoca dirigenti e funzionari e impiegati ed emana ogni provvedimento
riguardante l'eventuale personale;

e conferisce e revoca procedure.

Art. 18 - La firma e la rappresentanza legale dell'associazione di fronte a qualsiasi

autoritd giudiziaria e amministrativa e di fronte a terzi sono conferite al presidente. -

Pud essere altresi nominato uno o pit Vice Presidente che, in caso di assenza o di

temporanea indisponibilita del Presidente, lo sostituisce a tutti gli effetti. .
Art. 19 - II Consiglio Direttivo nomina un Tesoriere che ha il compito della tenuta
contabile dell'Associazione e il potere di eseguire futte le opporfune operazioni bancarie,
anche rilasciando deleghe e procure speciali. .
Art. 20 - Ogni esercizio sociale inizia il primo gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno.

Art. 21 - Per tutto quanto non previsto dal presente statuto. k?',AITMM si richiama al
proprio codice etico e valgono le norme di Legge vigenti in materia. :
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ASSOCIAZIONE ITALIANA TRAVEL E MOBILITY MANAGER
Corso Italia 53 — 10090 Gassino Torinese — TO — C.F. 91032110016 info@aitmm.it

Verbale 17 settembre 2020

Consiglio Direttivo AITMM ASOCIAZIONE ITALIANA E MOBILITY MANAGER

In data 17 settembre alle ore 12:30 attraverso la piattaforma zoom & stato convocato il direttivo
dell’associazione con il seguente ordine del giorno:

1) Cambio sede Legale

2) Modifica Statuto
Verificata la presenza dei consiglieri: Rosemarie Caglia, Ivano Gallino, Liliana Rojas, Graziella Pica, il
presidente Paolo Tedesco dichiara aperta la riunione e si pasa alla verifica dei punti dell’ordine del
giorno:

1) |l direttivo in seguito a quanto deciso nel precedente incontro del 24 aprile 2020 delibera di
eleggere a nuova sede nazionale la sede di Ascom Torino. La sede sara quindi spostata in
via Massena 20- 10128 Torino. Il direttivo da mandato al vicepresidente Sig Ivano Gallino di
provvedere al deposito della pratica preso ASCOM e presso gli uffici competenti e di
assolvere anche con potere di firma in nome e per conto del Presidente ad ogni necessita
per il buon fine dell’iter.

2) |l Consiglio Direttivo dopo aver esaminato molto attentamente i diversi punti emersi nel
precedente incontro del 24 aprile 2020, apporta e introduce alcune modifiche allo statuto
dell’associazione che viene allegato al presente verbale. Si da mandato al sig Ivano Gallino
di assolvere anche con potere di firma in nome e per conto del Presidente ad ogni necessita
per il buon fine dell’iter presso gli uffici competenti. Se possibile in un'unica pratica con la
variazione della sede nazionale.

Non essendo null’altro da aggiungere il presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 13:30

Firma

Se .‘gﬁ‘é%ﬁojas

Presidente Paolo Tedes
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